REFORMA ESTATUTARIA

En la parte izquierda encontrard el estatuto vigente, y en la parte derecha la propuesta de reforma resaltada en color rojo.

ESTATUTOS VIGENTES 2015

CAPITULO | — Denominacion - Domicilio — Finalidades

Articulo 12. La Entidad cuya organizacion y funcionamiento se
rige por los presentes Estatutos se denomina «ASOCIACION
COLOMBIANA DE OTORRINOLARINGOLOGIA, CIRUGIA DE
CABEZA Y CUELLO, MAXILOFACIAL Y ESTETICA FACIAL (ACORL)»,
con Personeria Juridica No. 0031 de 1961, otorgada por el
Gobierno Nacional, con Jurisdiccion Nacional. Su domicilio serd
la ciudad de Santafé de Bogotd, D.C. y podrd organizar
seccionales, dependencias o filiales en cualquier ciudad del
pais, que se regirdn por estos Estatutos.

Paragrafo 12. Se adopta como emblema de la Asociacion el
distintivo  del  IX  Congreso  Latinoamericano  de
Otorrinolaringologia y el azul como color corporativo.

PROPUESTA REFORMA BARRANQUILLA MAYO

CAPITULO | — Denominacion - Domicilio - Duracion - Finalidades

Articulo 1°. La Entidad cuya organizacion y funcionamiento se rige por
los presentes Estatutos se denomina «asociacion Colombiana De
Otorrinolaringologia, Cirugia De Cabeza Y Cuello, Maxilofacial Y Estética
Facial (ACORL)», con Personeria Juridica No. 0031 de 1961, otorgada
por el Gobierno Nacional, con Jurisdiccion Nacional. Su domicilio sera
la ciudad de Santafé de Bogota, D.C. y podrd organizar seccionales,
dependencias o filiales en cualquier ciudad del pafs, que se regiran por
estos Estatutos. La cual tendra un tiempo de duracién indefinida. Sin
embargo la asamblea general podra ordenar su prorroga, o su
disolucion y consiguiente liquidacion conforme a la ley y a los
estatutos vigentes.

Paragrafo 12. Retirar

CAPITULO IV - Direccidn de la Asociacion. Articulo 14,

b) Los Miembros de Numero que hayan delegado su
representacion por medio de poder. c) Un mismo Miembro no
podrd representar a mas de tres (3) asociados. d) Los poderes
requieren verificacion pero no autenticacion.

Paragrafo 1°. Los Miembros Honorarios Extranjeros,
Aspirantes y Adherentes podrdn asistir a las deliberaciones de
la Asamblea General y tendrdn derecho a voz mds no a voto. b)
La Junta Directiva conformada de la siguiente manera: Un
Presidente, tres Vocales Principales, un Vicepresidente, tres
Vocales Suplentes, un Secretario y el Director de la Revista. Los
elegidos deben ser Miembros de Numero Activos y deben estar
a paz y salvo con la Asociacion.

Paragrafo 2¢9. El  Director de la Revista Acta de
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello serd parte
integral de la Junta Directiva, tendrd voz y voto y los mismos
derechos y deberes de cada uno de los miembros de la Junta
Directiva.

Paragrafo 32. Los Vocales Principales deberdn ser elegidos de
ciudades diferentes a Sanfafé de Bogotd y los Suplentes residir
en la ciudad sede de la Asociacion.

Paragrafo 42. £/ Revisor Fiscal es un funcionario nombrado por
la Junta Directiva y no es miembro de la Asociacion. Debe ser
un Contador Publico con matricula profesional.

CAPITULO IV - Direccidn de la Asociacion. Articulo 14,

b) Los miembros de numero que hayan delegado su
representacion por medio de poder para la toma de
decisiones diferentes a la eleccion de miembros de Junta
Directiva, la cual no puede delegarse, salvo la excepcion
sefialada en el articulo 15 de los presentes estatutos. c) Un
mismo miembro no podra representar a mas de tres (3)
asociados para los fines anteriores. d) Los poderes requieren
verificacion pero no autenticacion.

Paragrafo 12. Los Miembros Honorarios Extranjeros, Aspirantes
y Adherentes podrdn asistir a las deliberaciones de la Asamblea
General y tendrdn derecho a voz mds no a voto. b) La Junta
Directiva conformada de la siguiente manera: Un Presidente,
Seis Vocales, un Vicepresidente, un Secretario y el Director de la
Revista. Los elegidos deben ser Miembros de Numero Activos y
deben estar a paz y salvo con la Asociacion y no tener
antecedentes disciplinarios internos.

Paragrafo 2°. El Director de la Revista Acta de
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello serd parte
integral de la Junta Directiva, tendrd voz y voto y los mismos
derechos y deberes de cada uno de los miembros de la Junta
Directiva.

Paragrafo 32. Tres (3) de los vocales deberdn residir en
ciudades diferentes a Bogotd y tres (3) deben residir en la
ciudad sede de la Asociacion.

Paragrafo 42. E/ Revisor Fiscal es nombrado y elegido por la
Asamblea General y no es miembro de la Asociacidn. Debe ser un
Contador Publico o una firma de auditoria con matricula profesional.
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Articulo 152. [os Miembros de la Junta Directiva serdn
elegidos cada dos (2) afios en votacion secreta por la mayoria
de votos de los asistentes a la Asamblea General. La eleccidon
debe hacerse individual 'y separadamente para cada
dignatario. El Presidente podra sugerir el nombramiento de su
Secretario a la Asamblea General. El Presidente no podrad ser
reelegido para periodos consecutivos.

Articulo 152. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos cada dos (2)
afios de manera virtual con votacion secreta. La eleccion debe hacerse
individual y separadamente para cada dignatario. El presidente nombrard a
su secretario y lo dara a conocer en la Asamblea General. El presidente no
podra ser reelegido para periodos consecutivos.

La eleccidn de la Junta Directiva, se realizara mediante voto virtual, salvo la
del cargo de secretario el cual sera designado por el presidente elegido y del
tesorero que sera elegido por la Junta Directiva; para lo cual, se habilitaran
las votaciones con una semana de anticipacion al inicio del congreso y
cerraran un dia antes del inicio de la Asamblea. El voto sera unico, exclusivo
e intransferible, por lo que, ningiin asociado podra conferir poder para
ejercerlo. El resultado de la votacion, serd conocido unicamente, por la
Asamblea General en el desarrollo de la misma y de conformidad con el
orden del dia. La custodia de la votacion y del resultado de la misma, le
correspondera al contratista que designe la Junta Directiva saliente por
contratacion que hara la gerencia.

Postulaciones: Para ser candidato a los distintos cargos de Junta Directiva,
los interesados se postularan dentro de los tres meses anteriores a la fecha
de la realizaciéon de la votacion y hasta una semana antes de ésta, mediante
comunicado, dirigido a la Junta Directiva, la cual se encargara de publicar, a
través de la pagina web de la ACORL, la lista de los aspirantes.
Comunicacion que se dirigira a los asociados con el fin de que se conozca
previamente al inicio de la eleccidon.

Una vez cerrada la votacion, y en oportunidad segin el orden del dia
aprobado, se procederd, por parte del presidente de la Asamblea, a
informar el resultado de la eleccién y dara a conocer los nombres de los
miembros elegidos por mayoria absoluta.

Informe comprendera: a) La cantidad de votantes, b) Votos en blanco; c)
Votos recibidos de manera individualizada por cada uno de los candidatos,
d) El nombre de los ganadores y los cargos.

Una vez conocido el informe, se procedera a elegir, por voto “in situ” al
revisor fiscal, de conformidad con lo estipulado en los presentes estatutos.
De la misma manera, en el evento en que alguno de los cargos de la Junta
Directiva no hayan sido designados, por ausencia de candidatos, se
procedera a recibir postulaciones, para la eleccion de los mismos, mediante
voto “in situ” y por mayoria absoluta. Para lo cual, de manera excepcional y
unica, en esta eventualidad, se podra hacer uso de poder para la elecciéon.

CAPITULO IV - Direccidn de la Asociacion.  Articulo 15°.

Paragrafo 32. Para aspirar al cargo de Presidente de la ACORL,
se requiere: haber sido elegido en algtn cargo previo de la
Junta Directiva, enviar curriculum y programa a desarrollar
durante su periodo, con dos (2) meses de anticipacion a la Junta
Directiva para su publicacion.

CAPITULO IV - Direccion de la Asociacion.  Articulo 15°.

Paragrafo 3°.  Para aspirar al cargo de Presidente y
Vicepresidente de /a ACORL, se requiere: haber sido elegido en
algun cargo previo de la Junta Directiva, enviar curriculum y
programa a desarrollar durante su periodo, con los tres meses
de anticipacion que se solicitan para la postulacién al cargo,
conforme al acapite “postulaciones” del articulo 15 de los
presentes estatutos, a /a Junta Directiva para su publicacion.

Paragrafo 42 - En su totalidad

Paragrafo 4°. El vicepresidente elegido, adquiere el derecho a
ser presidente para el periodo siguiente. Por lo que la
votacion del periodo siguiente sera exclusiva, en este caso,
para los demas cargos de la Junta Directiva. En el evento en
que el vicepresidente no desee o no pueda asumir el cargo de
presidente, la eleccion se realizara de conformidad con lo
establecido en estos estatutos, para el cargo de presidente y
vicepresidente.
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Articulo 162. La Asamblea General serad presidida por el
Presidente de la Asociacion y en su defecto, por el
Vicepresidente o por cualquiera de los otros miembros de la
Junta Directiva. En caso de ausencia de todos ellos, por el
Asociado que designe la mayoria de los concurrentes.

Articulo 172. Actuard como Secretario de la Asamblea el que
ocupe este cargo en la Junta Directiva o, en su defecto, el que
designe la presidencia.

Una vez recibida la postulacion, la Junta Directiva, tendra un término
de ocho (8) dias para revisar si se cumplen o no con los requisitos
para el cargo, una vez verificada la informacion procederan a
comunicar a los asociados el resultado de la misma. Si los requisitos
antes anotados para aspirar a ser candidato a la presidencia y
vicepresidencia, no se cumplen totalmente, se permitira la
postulacion en la asamblea de uno o mas miembros de nimero que
lo deseen, dejando como Unicos requisitos que estén presentes y a
paz y salvo con la asociacion y no presenten antecedentes
disciplinarios internos.

Articulo 162. L[a Asamblea General serd presidida por el
Presidente de la Asociacion y en su defecto, por el Vicepresidente
o por cualquiera de los otros miembros de la Junta Directiva. En
caso de ausencia de todos ellos, por el Asociado que designe la
mayoria de los concurrentes y que no presente antecedentes
disciplinarios internos.

Articulo 17°. Actuard como Secretario de la Asamblea el que
ocupe este cargo en la Junta Directiva o, en su defecto, el que
designe la presidencia y que no presente antecedentes
disciplinarios internos.

Articulo 192. Son atribuciones de la Asamblea General: a)
Orientar la Asociacion en el cumplimiento de sus fines
estatutarios. b) Disolver la Asociacion. c¢) Reformar los
Estatutos. d) Aprobar o improbar los informes que presenta la
Junta Directiva sobre la marcha de la Asociacion. e) Aprobar la
admision de Miembros de la Numero y Adherentes a la
Asociacion.  f) Decretar las sanciones disciplinarias a los
Miembros de la entidad. g) Delegar en la Junta Directiva
cualquiera de las atribuciones que le corresponde, cuando lo
juzgue oportuno. h)  Aprobar los reglamentos internos de
funcionamiento de la Asociacion que le presenta la Junta. i)
Elegir la Junta Directiva y darle posesion. j) Fijar las cuotas de
ingreso, ordinarias y extraordinarias. k) Aprobar o improbar
los balances que presente el Contador Publico de la Asociacion.
I. Autorizar todo gasto propuesto por la Junta Directiva que este
fuera del presupuesto ordinario y que comprometa parcial o
totalmente mds del 35% del patrimonio de la Asociacién. m)
Ejercer las demds funciones directivas previstas en los
Estatutos.

Articulo 192. Son atribuciones de la Asamblea General: a)
Orientar la Asociacion en el cumplimiento de sus fines
estatutarios. b) Disolver la Asociacion. c¢) Reformar los
Estatutos. d) Aprobar o improbar los informes que presenta la
Junta Directiva sobre la marcha de la Asociacion. e) Aprobar la
admision de Miembros de Numero y Adherentes a la Asociacion.
f) Decretar las sanciones disciplinarias a los Miembros de la
entidad.

Nota: Con el nuevo procedimiento disciplinario, esta facultad
es exclusiva del Comité Disciplinario y la Junta Directiva, se
retira el numeral f)

Articulo 22°. La Junta Directiva integrada en la forma ya dicha, tiene
como funciones principales las siguientes: a) Realizar todos los actos de
direccion y administracion que no estén asignados a la Asamblea
General. b) Redactary expedir los reglamentos internos de la Asociacion
ydelapropiaJunta. c) Presentar ala Asamblea General los informes que
estime pertinentes o los que esta entidad le solicite. d) Adelantar los
trdmites iniciales de admisién de los Miembros de Numero y Adherentes
y someterlos a la aprobacion de la Asamblea; nombrar Miembros
Honorarios extranjeros visitantes. e) Adelantar los trdmites para las
sanciones disciplinarias y someterlas a la aprobacion de la Asamblea,
segun el caso. f) Organizar los cursos, conferencias, publicaciones y
demds investigaciones cientificas en que estd interesada la Asociacion.
g) Someter ala Asamblea General las medidas para controlar la prdctica
médica de la especialidad y el ejercicio de la misma. h) Interpretar el
sentido de las disposiciones de los presentes Estatutos y sentar doctrina
cuando la redaccién resulta contradictoria o deficiente. i) Establecer las
dependencias que sean necesarias y designar personal auxiliar para el
funcionamiento de la Asociacion. j) Convocar los Comités Consultivos
cuando lo considere necesario. k) Elegir el Revisor Fiscal. 1) Elegir al
Tesorero. m) Todas las demds que se deduzcan de los presentes
Estatutos.

Articulo 22°. La Junta Directiva integrada en la forma ya dicha, tiene
como funciones principales las siguientes: a) Realizar todos los actos de
direccion y administracion que no estén asignados a la Asamblea
General. b) Redactary expedir los reglamentos internos de la Asociacion
ydela propiaJunta. c) Presentar ala Asamblea General los informes que
estime pertinentes o los que esta entidad le solicite. d) Adelantar los
tramites iniciales de admision de los Miembros de Numero y Adherentes
y someterlos a la aprobacion de la Asamblea; nombrar Miembros
Honorarios extranjeros visitantes. e) Elegir a los miembros del Comité
Disciplinario. f) Resolver el recurso de apelacion al interior del
proceso disciplinario interno de que trata los estatutos y hacer
efectiva la sancion de exclusion. g) Organizar los cursos, conferencias,
publicaciones y demds investigaciones cientificas en que estd interesada
la Asociacion. h) Someter a la Asamblea General las medidas para
controlar la prdctica médica de la especialidad y el ejercicio de la misma.
i) Interpretar el sentido de las disposiciones de los presentes Estatutos y
sentar doctrina cuando la redaccion resulta contradictoria o deficiente.
j) Establecer las dependencias que sean necesarias y designar personal
auxiliar para el funcionamiento de la Asociaciéon. k) Convocar los
Comités Consultivos cuando lo considere necesario. 1) Elegir al Tesorero.
m) Todas las demds que se deduzcan de los presentes Estatutos.
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Articulo 272. £/ Fiscal quien es el representante de la Asamblea
General en la Junta Directiva, asistird a las reuniones de la
misma y tendrd voz pero no voto. Las funciones a su cargo
seran: a) Velar por la observancia de las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias de la Asociacion. b) Examinar las
cuentas, aprobarlas o improbarlas dando aviso a la Junta
Directiva. c¢) Rendir un informe de sus actividades a la
Asamblea General. d) Revisar el balance consolidado de la
Asociacion.

Articulo 272. E/ Fiscal quien es el representante de la Asamblea
General en la Junta Directiva, quien sera elegido por la
Asamblea General, asistira a las reuniones de la misma 'y tendrd
voz pero no voto. Las funciones a su cargo serdn: a) Velar por la
observancia de las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias de la Asociacién. b) Examinar las cuentas,
aprobarlas o improbarlas dando aviso a la Junta Directiva. c)
Rendir un informe de sus actividades a la Asamblea General. d)
Revisar el balance consolidado de la Asociacion. e) Formular las
denuncias del caso, tanto ante el comité disciplinario interno
como ante las autoridades civiles, contra los miembros de la
Junta Directiva, si considera se esta incurriendo en falta
disciplinaria o delito. f) Comunicar a los asociados, por los
canales disponibles de la asociacion, dichas circunstancias con
el fin de que, se proceda a convocar Asamblea Extraordinaria
para la toma de las medidas respectivas.

CAPITULO V - De los Comités
Articulo 28°.

Paragrafo 32 - En su totalidad

CAPITULO V - De los Comités
Articulo 28°.

Paragrafo 3: Comité Disciplinario: EI Comité Disciplinario sera
integrado por 5 miembros asociados activos, que seran escogidos
por la Junta Directiva y por el mismo periodo; eleccion que se
realizard en la primera reunidn de la Junta Directiva; contara con
el acompaiamiento y asesoria legal de un abogado. Tendran
como funciones exclusivas las de adelantar las investigaciones
disciplinarias contra los asociados, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo VIII Articulo 36 de los presentes
estatutos. Los miembros del presente comité, pueden ser
reelegidos hasta por una sola vez.

CAPITULO VII — Reuniones

Articulo 322. £/ quorum reglamentario de la Asamblea General
Ordinaria estard conformada por la mitad mds uno de los
miembros asistentes al congreso o curso nacional de la ACORL
en que se llevard a cabo esta. Si no se logra el qudérum
reglamentario; pasados 30 minutos hard quérum el 30% de los
miembros asistentes al evento.

CAPITULO VII — Reuniones

Articulo 32°. El quérum reglamentario de la Asamblea General
Ordinaria estard conformada por la mitad mds uno de los miembros
asistentes al evento de la ACORL en que se llevard a cabo esta. Si no se
logra el quérum reglamentario; pasados 30 minutos hard qudrum el
30% de los miembros asistentes al evento.

Articulo 352. Forman qudrum para la reunién de Junta
Directiva ordinaria y extraordinaria la asistencia de un numero
no inferior a cuatro (4) de sus integrantes.

Articulo 35°. Forman qudérum para la reunién de Junta Directiva
ordinaria y extraordinaria la asistencia de un nimero no inferior a
cuatro (4) de sus integrantes.

Paragrafo 12: Para efectos de la toma de decisiones, ni el fiscal
ni el tesorero tendran derecho a voto.

Articulo 362. La Asociacion por intermedio de la Junta
Directiva o de la Asamblea General impondrd a sus Miembros
sanciones que considere justificadas previa la confirmacion de
la falta y haber sido atendidos los descargos del acusado sin
perjuicio de las facultades que corresponden a las entidades de
la Republica.

CAPITULO VIII - Proceso Disciplinario

Articulo 362. El proceso disciplinario interno de la ACORL
contra los asociados y miembros de la misma, se adelantara
por el Comité Disciplinario y en segunda instancia por la Junta
Directiva, cuando incurran en falta disciplinaria, para lo cual
daran aplicacion a lo establecido en el Cédigo Disciplinario
Interno para Asociados.
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Nota: A partir del Capitulo IX - Seccionales de la Asociacion; Articulo 372 hasta el Capitulo XIV - Disposiciones generales;

Articulo 522 se genera Unicamente el cambio en la niimeracion.




