
En la parte izquierda encontrará el estatuto vigente, y en la parte derecha la propuesta  de reforma resaltada en color rojo.
REFORMA ESTATUTARIA

Parágrafo 3º. Tres (3) de los vocales deberán residir en 
ciudades diferentes a Bogotá y tres (3) deben residir en la 
ciudad sede de la Asociación.
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Artículo 15º.  Los miembros de la Junta Directiva serán elegidos cada dos (2) 
años de manera virtual con votación secreta.  La elección debe hacerse 
individual y separadamente para cada dignatario. El presidente nombrará a 
su secretario y lo dará a conocer en la Asamblea General.  El presidente no 
podrá ser reelegido para períodos consecutivos. 

La elección de la Junta Directiva, se realizará mediante voto virtual, salvo la 
del cargo de secretario el cual será designado por el presidente elegido y del 
tesorero que será elegido por la Junta Directiva; para lo cual, se habilitarán 
las votaciones con una semana de anticipación al inicio del congreso y 
cerrarán un día antes del inicio de la Asamblea. El voto será único, exclusivo 
e intransferible, por lo que, ningún asociado podrá conferir poder para 
ejercerlo. El resultado de la votación, será conocido únicamente, por la 
Asamblea General en el desarrollo de la misma y de conformidad con el 
orden del día. La custodia de la votación y del resultado de la misma, le 
corresponderá al contratista que designe la Junta Directiva saliente por 
contratación que hará la gerencia. 

Postulaciones: Para ser candidato a los distintos cargos de Junta Directiva, 
los interesados se postularán dentro de los tres meses anteriores a la fecha 
de la realización de la votación y hasta una semana antes de ésta, mediante 
comunicado, dirigido a la Junta Directiva, la cual se encargará de publicar, a 
través de la página web de la ACORL, la lista de los aspirantes. 
Comunicación que se dirigirá a los asociados con el fin de que se conozca 
previamente al inicio de la elección. 

Una vez cerrada la votación, y en oportunidad según el orden del día 
aprobado, se procederá, por parte del presidente de la Asamblea, a 
informar el resultado de la elección y dará a conocer los nombres de los 
miembros elegidos por mayoría absoluta.
 
lnforme comprenderá: a) La cantidad de votantes, b) Votos en blanco; c) 
Votos recibidos de manera individualizada por cada uno de los candidatos, 
d) El nombre de los ganadores y los cargos.    

Una vez conocido el informe, se procederá a elegir, por voto “in situ” al 
revisor fiscal, de conformidad con lo estipulado en los presentes estatutos. 
De la misma manera, en el evento en que alguno de los cargos de la Junta 
Directiva no hayan sido designados, por ausencia de candidatos, se 
procederá a recibir postulaciones, para la elección de los mismos, mediante 
voto “in situ” y por mayoría absoluta. Para lo cual, de manera excepcional y 
única, en esta eventualidad, se podrá hacer uso de poder para la elección. 

Parágrafo 4º - En su totalidad



Una vez recibida la postulación, la Junta Directiva, tendrá un término 
de ocho (8) días para revisar si se cumplen o no con los requisitos 
para el cargo, una vez verificada la información procederán a 
comunicar a los asociados el resultado de la misma. Si los requisitos 
antes anotados para aspirar a ser candidato a la presidencia y 
vicepresidencia, no se cumplen totalmente, se permitirá la 
postulación en la asamblea de uno o más miembros de número que 
lo deseen, dejando como únicos requisitos que estén presentes y a 
paz y salvo con la asociación y no presenten antecedentes 
disciplinarios internos.

Artículo 22º.  La Junta Directiva integrada en la forma ya dicha, tiene 
como funciones principales las siguientes: a) Realizar todos los actos de 
dirección y administración que no estén asignados a la Asamblea 
General.  b)  Redactar y expedir los reglamentos internos de la Asociación 
y de la propia Junta.  c)  Presentar a la Asamblea General los informes que 
estime pertinentes o los que esta entidad le solicite.  d)  Adelantar los 
trámites iniciales de admisión de los Miembros de Número y Adherentes 
y someterlos a la aprobación de la Asamblea; nombrar Miembros 
Honorarios extranjeros visitantes.  e) Elegir a los miembros del Comité 
Disciplinario. f) Resolver el recurso de apelación al interior del 
proceso disciplinario interno de que trata los estatutos y hacer 
efectiva la sanción de exclusión. g) Organizar los cursos, conferencias, 
publicaciones y demás investigaciones cientí�cas en que está interesada 
la Asociación.  h)  Someter a la Asamblea General las medidas para 
controlar la práctica médica de la especialidad y el ejercicio de la misma.  
i)  Interpretar el sentido de las disposiciones de los presentes Estatutos y 
sentar doctrina cuando la redacción resulta contradictoria o de�ciente.  
j)  Establecer las dependencias que sean necesarias y designar personal 
auxiliar para el funcionamiento de la Asociación.  k)  Convocar los 
Comités Consultivos cuando lo considere necesario.   l)  Elegir al Tesorero.  
m)  Todas las demás que se deduzcan de los presentes Estatutos.

Artículo 22º.  La Junta Directiva integrada en la forma ya dicha, tiene 
como funciones principales las siguientes:  a)  Realizar todos los actos de 
dirección y administración que no estén asignados a la Asamblea 
General.  b)  Redactar y expedir los reglamentos internos de la Asociación 
y de la propia Junta.  c)  Presentar a la Asamblea General los informes que 
estime pertinentes o los que esta entidad le solicite.  d)  Adelantar los 
trámites iniciales de admisión de los Miembros de Número y Adherentes 
y someterlos a la aprobación de la Asamblea; nombrar Miembros 
Honorarios extranjeros visitantes.  e)  Adelantar los trámites para las 
sanciones disciplinarias y someterlas a la aprobación de la Asamblea, 
según el caso.  f )  Organizar los cursos, conferencias, publicaciones y 
demás investigaciones cientí�cas en que está interesada la Asociación.  
g)  Someter a la Asamblea General las medidas para controlar la práctica 
médica de la especialidad y el ejercicio de la misma.  h)  Interpretar el 
sentido de las disposiciones de los presentes Estatutos y sentar doctrina 
cuando la redacción resulta contradictoria o de�ciente.  i)  Establecer las 
dependencias que sean necesarias y designar personal auxiliar para el 
funcionamiento de la Asociación.  j)  Convocar los Comités Consultivos 
cuando lo considere necesario.  k)  Elegir  el Revisor Fiscal.  l)  Elegir al 
Tesorero.  m)  Todas las demás que se deduzcan de los presentes 
Estatutos.



Artículo 32º.  El quórum reglamentario de la Asamblea General 
Ordinaria estará conformada por la mitad más uno de los miembros 
asistentes al evento de la ACORL en que se llevará a cabo esta. Si no se 
logra el quórum reglamentario; pasados 30 minutos hará quórum el 
30% de los miembros asistentes al evento.

Artículo 35º.  Forman quórum para la reunión de Junta Directiva 
ordinaria y extraordinaria la asistencia de un número no inferior a 
cuatro (4) de sus integrantes.

Parágrafo 1º: Para efectos de la toma de decisiones, ni el fiscal 
ni el tesorero tendrán derecho a voto.

Parágrafo 3: Comité Disciplinario: El Comité Disciplinario será 
integrado por 5 miembros asociados activos, que serán escogidos 
por la Junta Directiva y por el mismo periodo; elección que se 
realizará en la primera reunión de la Junta Directiva; contará con 
el acompañamiento y asesoría legal de un abogado. Tendrán 
como funciones exclusivas las de adelantar las investigaciones 
disciplinarias contra los asociados, de conformidad con lo 
establecido en el Capítulo VIII Artículo 36 de los presentes 
estatutos. Los miembros del presente comité, pueden ser 
reelegidos hasta por una sola vez. 

Parágrafo 3º - En su totalidad

Nota: A partir del Capítulo IX - Seccionales de la Asociación; Artículo 37º  hasta el Capítulo XIV - Disposiciones generales;  
Artículo 52º se genera únicamente el cambio en la númeración.
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